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Sverigefinska Synskadadeförbundet

Ruotsin Suomenkielisten Näkövammaisten Liitto
Säännöt
Edustajakokous hyväksynyt 20.5.2017
1 § Liiton nimi 
Liiton nimi on Ruotsin Suomenkielisten Näkövammaisten Liitto (RSNL), ruotsiksi Sverigefinska Synskadadeförbundet (SFSF).
       Liiton kotipaikka on Borås ja se toimii koko Ruotsissa.
2 § Liiton tarkoitus

Liiton tarkoitus on:


1. Toimia suomenkielisten näkövammaisten virallisena 



etujärjestönä Ruotsissa.



2. Toimia asiantuntijana näkövammaisia koskevissa kysymyksissä 

tekemällä aloitteita ja olemalla yhteistyössä alan viranomaisten ja 

järjestöjen, kuten Ruotsin ja Suomen näkövammaisten liittojen 

kanssa.



3. Edesauttaa tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa helpottamalla 


suomenkielisten näkövammaisten osallistumista sen toimintaan.



4. Edistää näkövammaisten kuntoutusta, opintoja ja tiedonsaantia ja 

elämänhallintaa, järjestämällä sekä omia, että yhteistyössä Ruotsin 

ja Suomen näkövammaisten liittojen kanssa pidettäviä kursseja.



5. Jakaa tietoa näkövammaisille, esimerkiksi julkaisemalla 


äänilehteä.
    
 

6. Järjestää jäsenilleen kulttuuri- ja virkistystilaisuuksia, tarjota 

jäsenilleen vertaistukea sekä auttaa heitä omiin 




kulttuuriharrastuksiin.

7. Liitto on puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton. 
3 § Liiton rakenne 
Liitto koostuu yksittäisistä jäsenistä, jotka ovat jäseninä RSNL:n paikallisyhdistyksissä ja piirijärjestöissä. Yhdistysten ja piirijärjestöjen säännöt vahvistaa liittohallitus.
4 § Liiton talous 

Liiton toiminnan rahoitus koostuu pääasiassa Ruotsin valtion 
vuotuisesta vammaisjärjestötuesta. Jäsenet maksavat vuotuisen 
jäsenmaksun suoraan liittoon. Jäsenmaksun suuruudesta päättää 
liiton edustajakokous. Liitto voi vastaanottaa lahjoituksia ja järjestää 
toimintansa tueksi keräyksiä, arpajaisia jne. 
5 § Jäsenistö
Näkövammainen jäsen on henkilö, joka on siinä määrin heikkonäköinen, että hänellä on siitä olennaista haittaa arkielämässä.
Liiton jäsenet ovat joko näkövammaisia, läheis-, tuki-, yhteisö- tai kunniajäseniä. 
Läheisjäsen on näkövammaista lähellä oleva henkilö, esimerkiksi aviopuoliso, perheenjäsen, sukulainen, tuttava tai muu tätä avustava henkilö.
Tukijäseneksi voi liittyä jokainen liiton tarkoitusperiä kannattava henkilö, joka haluaa tukea liiton pyrkimyksiä olemalla tukijäsen.  Liittohallitus päättää kunniajäsenyydestä.
6 § Jäsenyyden päättyminen 
Jäsenellä, joka ei ole maksanut kuluvan toimikauden jäsenmaksua, ei ole oikeutta osallistua liiton järjestämille kursseille ja kokouksiin.  Jäsenyyden katsotaan päättyneen silloin, kun jäsenmaksua ei ole suoritettu liittohallituksen päättämällä tavalla. Jäsen, joka ei noudata liiton sääntöjä, tai vahingoittaa liittoa, voidaan erottaa. Erottamisesta päättää liiton edustajakokous, hallituksen tekemän esityksen pohjalta.  Hallituksen on informoitava jäsentä erottamisaikomuksesta ja tarjottava hänelle tilaisuus esittää oma mielipiteensä, ennen kuin edustajakokous päättää erottamisesta.
7 § Liiton päättävä elin 
Liiton ylin päättävä elin on varsinainen edustajakokous, ja se pidetään kerran vuodessa, 15. huhtikuuta mennessä. 
Ylimääräinen edustajakokous
Määrättyjä asioita koskeva ylimääräinen edustajakokous on kutsuttava koolle, kun liittohallitus niin päättää tai kun vähintään yksi kolmasosa (1/3) liiton jäsenistä sitä liittohallitukselta vaatii. Kokouksessa käsitellään ainoastaan ne asiat, joiden takia kokous on kutsuttu koolle.  Käsiteltävät asiat on mainittava kokouskutsussa. Kokous on pidettävä kahden (2) kuukauden kuluessa siitä, kun vaatimus sen pitämisestä on esitetty hallitukselle. 

Kokousedustajat
Jäsenyhdistyksillä on oikeus lähettää edustajakokoukseen vähintään yksi (1) ja enintään viisi (5) edustajaa. Edustajia valittaessa on näkövammaisilla etuoikeus. Jäsenyhdistyksen edustus edustajakokouksessa määräytyy sen edeltävältä vuodelta liittoon jäsenmaksunsa maksaneiden jäsenten keskuudesta seuraavasti:
alle 20 jäsentä yksi (1) edustaja
21-40 jäsentä kaksi (2) edustajaa
41-60 jäsentä kolme (3) edustajaa
61-80 jäsentä neljä (4) edustajaa 
yli 81 jäsentä, viisi (5) edustajaa 
Lisäksi valitaan edustajaa kohti yksi (1) varajäsen. Edustajavaltuudet on ilmoitettava kirjallisesti liittohallitukselle viimeistään kaksi (2) viikkoa ennen kokousta. Ilmoituksen tulee perustua vuosikokouksen päätökseen. Piireillä on oikeus lähettää tarkkailija edustajakokoukseen. 

Äänioikeus
Edustajakokouksessa äänioikeus on ainoastaan perusjärjestön asianmukaisesti valtuuttamilla kokousedustajilla ja liittohallituksen jäsenillä.
Liiton tilintarkastajilla, kunniajäsenillä, henkilökunnalla, tukijäsenillä ja piirien tarkkailijoilla on kokouksessa läsnäolo-, puhe- ja esitysoikeus. 

Päätökset liiton kokouksissa tehdään yksinkertaisella äänten 
enemmistöllä. Äänestys kokouksessa on avoin, ellei kokouksen 
enemmistö vaadi suljettua lippuäänestystä. Jos henkilövalinnoissa joku 
vaatii suljettua lippuäänestystä, on se toimeenpantava. 
Kokousta koskevat asiakirjat on lähetettävä edustajille viimeistään 
yksi (1) viikko ennen kokousta. Valtakirjan käyttö äänestyksissä on sallittu, mutta vain yksi valtakirja edustajaa kohti. 
Kokouskutsu
Kutsu varsinaiseen edustajakokoukseen on toimitettava jäsenyhdistyksille yhteiskirjeellä viimeistään neljä (4) viikkoa ennen kokouksen alkua ja ylimääräiseen edustajakokoukseen viimeistään kaksi (2) viikkoa ennen kokouksen alkua. 
Esitykset ja aloitteet kokouksiin on jätettävä kirjallisina liittohallitukselle viimeistään kaksi (2) viikkoa ennen edustajakokousta.
Kokouksen esityslista sekä liittohallituksen, piirien ja jäsenyhdistysten esitykset ja jäsenten aloitteet on jätettävä edustajille viimeistään yksi (1) viikko ennen edustajakokouksen alkua.
Tilejä ja hallintoa koskevat asiakirjat on jätettävä tilintarkastajille viimeistään yksi (1) kuukausi ennen edustajakokousta.
8 § Liiton hallitus ja toimihenkilöt
Liittohallitus huolehtii edustajakokouksen päätösten toimeenpanosta, johtaa liiton toimintaa ja on vastuussa siitä edustajakokoukselle.
Liittohallitus valitaan edustajakokouksessa näkövammaisjäsenistä. Läheis- tai tukijäsen voidaan valita hallitukseen, jos sopivaa näkövammaista henkilöä ei löydy tehtävään. Kunniajäsentä sekä liiton työntekijää ei voida valita liittohallitukseen.
Liiton hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja kahdeksan (8) muuta jäsentä sekä kaksi (2) varajäsentä. Varajäsen toimii varsinaisen jäsenen tilalla tämän ollessa estynyt. Varajäsenten toiminnan varsinaisen jäsenen tilalla määrää se järjestys, jossa heidät on valittu. Varajäsenten toimikausi on yksi (1) vuosi. Muiden liittohallituksen jäsenten toimikausi on kaksi (2) vuotta. Puolet liittohallituksen jäsenistä on erovuoroisia vuosittain. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajat.
Edustajakokous valitsee kolmihenkisen (3) vaalivaliokunnan, jossa on näkövammaisenemmistö. Yksi vaalivaliokunnan edustaja edustaa liittohallitusta. Vaalivaliokunta valitsee keskuudestaan kokoonkutsujan.

Hallituksen tehtävät: 
· Edustaa liittoa ja panna toimeen edustajakokousten päätökset
· Valita tarvittavat luottamushenkilöt, jotka voivat olla myös hallituksen ulkopuolelta
· Valita työvaliokunta 
· Palkata ja erottaa toimihenkilöt
· Työnantajavastuu palkatusta henkilökunnasta
· Määritellä toimihenkilöiden työtehtävät
· Vastata liiton jäsenrekisteristä
Hallituksen kokoukset
Hallitus kokoontuu tarpeen mukaan. Se on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään puolet muista liittohallituksen jäsenistä (1+4) on paikalla. Päätökset hallituksen kokouksissa tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä, äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni. Hallitus voi käsitellä kokouksessaan muitakin asioita kuin mitä on ilmoitettu. 
9 § Edustajakokous 

Edustajakokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1.
Kokouksen avaus


a) Liiton puheenjohtaja avaa kokouksen


b) Valitaan tarvittavat kokousavustajat


c) Edustajavaltuuksien tarkistaminen ja hyväksyminen

2.
Todetaan, että kokous on kutsuttu sääntöjen mukaan 


ja että se on päätösvaltainen

3.
Päätetään läsnäolo-, puhe-, esitys- ja äänioikeudesta

4. 
Hyväksytään kokouksen työjärjestys

5. 
Kokouksen järjestäytyminen, valitaan: 



a) Kokouksen puheenjohtaja 



b) Sihteeri



c) Kaksi pöytäkirjan tarkastajaa 



d) Kolme ääntenlaskijaa 


6.
Kuullaan hallituksen kertomus edellisen vuoden 



toiminnasta ja päätetään sen hyväksymisestä 
 
7.
Käsitellään tilinpäätös ja kuullaan tilintarkastajien 
siitä 


antama lausunto. Vahvistetaan tilinpäätös ja 




päätetään vastuuvapaudesta tilivelvollisille

8.
Valitaan liittohallituksen puheenjohtaja kahdeksi 



(2) vuodeksi
 
9.
Valitaan muut jäsenet liiton hallitukseen 





erovuoroisten tilalle
 
10. 
Valitaan kaksi varsinaista ja kaksi 






varatilintarkastajaa
 
11.
Valitaan kolmihenkinen vaalivaliokunta, jossa on 



näkövammaisenemmistö

12. 
Valitaan liiton edustajat tarvittaviin tehtäviin ja edustuksiin 

13.
Päätetään tulevan toimikauden jäsenmaksusta

14.
Päätetään tulevan toimikauden 






toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta

15.
Käsitellään hallituksen edustajakokoukselle esittämät 


asiat ja aloitteet

16. 
Käsitellään yhdistysten ja jäsenten edustajakokoukselle 


sääntömääräisesti tekemät aloitteet

17.
Kokouksen päättäminen
10 § Toiminta- ja tilivuosi

Liiton toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi.
11 § Liiton nimenkirjoittajat 
Liiton nimen kirjoittaa kaksi yhdessä, joista toisen on oltava puheenjohtaja ja toisen valitsee liittohallitus. Rahaliikennettä koskevissa asioissa on rahastonhoitajalla yksin nimenkirjoitusoikeus liittohallituksen määrittämällä tavalla. Varsinaisen rahastonhoitajan ollessa estynyt, on vararahastonhoitajalla varsinaisen rahastonhoitajan valtuudet.
12 § Sääntöjen muuttaminen
Muutoksia tai lisäyksiä näihin sääntöihin voidaan tehdä edustajakokouksissa, jos kolmen neljäsosan (3/4) määräenemmistö sitä kokouksessa kannattaa. Muutosehdotus voidaan käsitellä vain, jos siitä on kokouskutsussa erityisesti mainittu. 
Piirien ja yhdistysten mallisäännöistä päättää liittohallitus.
13 § Liiton purkaminen 
Päätös liiton purkamisesta voidaan tehdä vain edustajakokouksessa, ja se on lisäksi vahvistettava lähinnä seuraavassa edustajakokouksessa tai sitä ennen pidettävässä ylimääräisessä edustajakokouksessa, jota ei kuitenkaan saa pitää kahta (2) kuukautta aikaisemmin purkamispäätöksen tehneestä edustajakokouksesta. Purkamisesitys on mainittava kokouskutsussa ja päätöksen katsotaan syntyneen ainoastaan siinä tapauksessa, että asiaa kummassakin kokouksessa kannattaa vähintään kolme neljäsosaa (3/4) annetuista äänistä. Liiton purkautuessa sen arkisto ja varat käytetään johonkin näkövammaisten asiaa ajavaan tarkoitukseen. 
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