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Sverigefinska Synskadadeförbundet

Ruotsin Suomenkielisten Näkövammaisten Liitto
Förbundskansliet / Liittotoimisto

Säännöt vahvistettu Liittohallituksen kokouksessa Boråsissa 27.10.2017

Liittohallituksen kokouksessa 30.3.2019/ Muutos sääntöihin §6 / Kokouksen ajankohta.
Liittohallituksen kokouksessa 22.10.2021 /Muutos sääntöihin §6 / Kokouksen ajankohta.


Mallisäännöt paikallisyhdistyksille      




1 §
Yhdistyksen nimi

Yhdistyksen nimi on Ruotsin Suomenkielisten Näkövammaisten Liiton (RSNL)

_________________________________ paikallisyhdistys.


Ruotsiksi Sverigefinska Synskadadeförbundets (SFSF)
_________________________________ lokalförening. 

Yhdistyksen kotipaikka on ______________________________

ja toimialue _______________________ kunta/kunnat.

2 §
Yhdistyksen tarkoitus
1.  Toimia näkövammaisten paikallisena etujärjestönä.


2.  Työskennellä sen eteen, että kaikilla ihmisillä on sama arvo ja että myös suomenkieliset näkövammaiset voisivat näkö- ja/tai kielivaikeuksistaan huolimatta olla osallisina kaikilla yhteiskunnan aloilla.


3.  Järjestää jäsenilleen kulttuuri- ja virkistystilaisuuksia ja auttaa heitä omaehtoisiin vapaa-ajan-, kulttuuri- ja taideharrastuksiin.


4.  Harjoittaa näkövammaisiin ja näkövammaisuuteen liittyvää
tiedotus- ja edunvalvontatoimintaa.


5.  Yhdistys on puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton.

6.  Yhdistys työskentelee RSNL:n sääntöjen ja periaatteiden mukaisesti ja on jäsenenä liitossa.

3 §
Yhdistyksen jäsenet
Yhdistyksen jäsenet ovat näkövammais-, läheis-, tuki-, yhteisö- tai kunniajäseniä. Jäsenet maksavat jäsenmaksun suoraan liittoon. Mahdollisesta yhdistyksen erillisestä jäsenmaksusta päättää yhdistyksen vuosikokous. 
Tässä tapauksessa on myös liiton jäsenmaksu oltava maksettu, jos jäsen haluaa olla mukana toiminnassa.
4 §
Jäsenyyden päättyminen

Jäsenyyden katsotaan päättyneen silloin, kun liiton jäsenmaksua ei ole 
suoritettu liittohallituksen määräämällä tavalla. Jäsenen erottamisessa 
noudatetaan liiton sääntöjä, myös sellaisen jäsenen kohdalla, joka 

käyttäytyy epälojaalisti yhdistyksen pyrkimyksiä kohtaan.
5 §
Yhdistyksen talous

Yhdistyksen talous koostuu kunnasta haettavasta vammaisjärjestöjen 

toimintatuesta, liiton järjestötuesta sekä mahdollisesta yhdistyksen erillisestä 
jäsenmaksusta ja sen lisäksi voi yhdistys ottaa vastaan lahjoituksia, järjestää 
arpajaisia, myyjäisiä ja keräyksiä sekä järjestää muuta varainhankintaa.

6 §     Yhdistyksen toimielimet
Yhdistyksen korkein päättävä elin on sen vuosikokous, joka pidetään vuosittain tammi-helmikuun aikana. Yhdistyksen toimeenpaneva elin on vuosikokouksen valitsema johtokunta, jonka koostumuksesta päättää yhdistyksen vuosikokous. Äänivallan käytöstä yhdistyksen vuosikokouksessa päättää yhdistyksen vuosikokous. Näkövammaisten etujen on aina oltava etusijalla. 
          Vuosikokous on päätösvaltainen silloin, kun paikalla on vähintään kolme (3)  

          paikallisyhdistyksen jäsentä johtokunnan ulkopuolelta. 
          Vuosikokouksen pöytäkirjasta on käytävä selville osallistujamäärä ja johtokunnan

ulkopuolisten jäsenten lukumäärä.
Vuosikokous valitsee yhdistyksen puheenjohtajan ja muut johtokunnan jäsenet erovuoroisten tilalle.

Johtokunta koostuu puheenjohtajasta ja vähintään neljästä (4) varsinaisesta johtokunnan jäsenestä ja kahdesta (2) varajäsenestä. Puheenjohtaja valitaan aina kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan.

Varsinaisten jäsenten toimikausi on kaksi (2) vuotta, kuitenkin niin, että puolet varsinaisista jäsenistä on erovuoroisia vuosittain. 

Yksivuotiselle toimikaudelle kokous valitsee myös kaksi (2) varajäsentä johtokuntaan sekä kaksi (2) tilintarkastajaa, varatilintarkastajat

ja kolmihenkisen (3) vaalivaliokunnan.
Varajäsen astuu täysivaltaisena jäsenenä varsinaisen jäsenen tilalle tämän ollessa

          estynyt. Varajäsenten keskinäinen järjestys määräytyy siinä järjestyksessä, kuin 

heidät on valittu.
Vuosikokous valitsee myös yhdistyksen edustajan/edustajat edustajakokoukseen noudattaen 8§:n vaatimuksia.  
Kokouskutsut on toimitettava jäsenille vähintään kaksi (2) viikkoa ennen kokousta. Kokouskutsujen toimitustavasta päättää yhdistyksen vuosikokous. Jäsenaloitteet ja ehdotukset on toimitettava kirjallisina johtokunnalle vähintään yksi (1) viikko ennen kokousta.

Päätökset yhdistyksen kokouksissa tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Jos henkilövalinnoissa joku vaatii suljettua lippuäänestystä, on se toimeenpantava.
7 §
Johtokunta
Johtokunta nimeää keskuudestaan varapuheenjohtajan sekä nimittää muut tarvittavat toimihenkilöt, jotka voivat olla myös johtokunnan ulkopuolelta. Johtokunta voi siirtää tehtäviä palkatuille toimihenkilöille tai muille johtokunnan valitsemille luottamushenkilöille. 

Yhdistyksen johtokunta kokoontuu tarpeen mukaan puheenjohtajan tai 
varapuheenjohtajan kutsusta tai jos vähintään puolet muista johtokunnan jäsenistä sitä vaatii. Johtokunta on päätösvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja 
vähintään puolet muista johtokunnan jäsenistä on paikalla. Päätökset johtokunnan kokouksissa tehdään yksinkertaisella ääntenenemmistöllä. Äänten mennessä tasan, äänestyksen ratkaisee puheenjohtajan ääni.

8 §
Yhdistyksen edustajat edustajakokoukseen

Yhdistyksen vuosikokous valitsee liiton sääntöjen mukaisesti edustajat 
edustajakokoukseen. 


Edustajia valittaessa on näkövammaisilla etuoikeus. Jokaiselle edustajalle on 

          valittava varajäsen.


Varajäsenellä on äänioikeus silloin, kun hän on astunut valitun 
edustajakokousedustajan tilalle. Edustajan pitää tuoda esille yhdistyksensä 
mielipide.
9 §
Toiminta- ja tilivuosi

Yhdistyksen toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi.

10 §
Yhdistyksen vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1.  Kokouksen avaus

2.  Valitaan tarvittavat kokousavustajat

3.  Päätetään läsnäolo-, puhe-, esitys- ja äänioikeudesta

4.  Tarkistetaan kokouksen sääntöjenmukaisuus

5.  Hyväksytään kokouksen työjärjestys

6.  Kokouksen järjestäytyminen, valitaan kokoukselle:

1.  Puheenjohtaja

2.  Sihteeri

3.  Kaksi pöytäkirjan tarkistajaa 

4.  Ääntenlaskijat

7. Kuullaan kertomus edellisen toimikauden toiminnasta ja päätetään sen    hyväksymisestä.

8. Käsitellään ja vahvistetaan tilinpäätös ja kuullaan tilintarkastajien siitä antama lausunto. Päätetään vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille.

9. Valitaan yhdistyksen puheenjohtaja ja muut johtokunnan jäsenet erovuoroisten tilalle.

10.  Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heille varajäsenet.

11.  Päätetään vaalivaliokunnan valinnasta.

12.  Valitaan yhdistyksen edustajat ja heille varajäsenet edustajakokoukseen.

13.  Valitaan yhdistyksen edustajat tarvittaviin tehtäviin.

14.  Päätetään kuluvan toimikauden toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta.

15.  Käsitellään johtokunnan vuosikokoukselle esittämät asiat ja aloitteet.

16.  Käsitellään jäsenten sääntömääräisesti vuosikokoukselle esittämät aloitteet.

17.  Päätetään vuosikokouksen koollekutsumistavasta.

18.  Kokouksen päättäminen
11 §
Ylimääräinen jäsenkokous 
Määrättyjä asioita koskeva ylimääräinen jäsenkokous on kutsuttava koolle, kun johtokunta niin päättää tai kun vähintään yksi kolmasosa (1/3) jäsenistä sitä johtokunnalta vaatii. Kokouksessa käsitellään ainoastaan ne asiat, joiden takia kokous on kutsuttu koolle. Käsiteltävät asiat on mainittava kokouskutsussa. Kokous on pidettävä kahden (2) kuukauden kuluessa siitä, kun vaatimus sen pitämisestä on esitetty johtokunnalle.
12 §
Yhdistyksen nimenkirjoittajat

Paikallisyhdistyksen johtokunta päättää yhdistyksen             

          nimenkirjoitusoikeudesta. 
13 §
Sääntöjen muuttaminen
Muutosehdotuksia tai lisäyksiä näihin sääntöihin voidaan tehdä yhdistyksen vuosikokouksessa, jos 3/4 äänivaltaisista jäsenistä sitä kokouksessa kannattaa. 
Muutosehdotus voidaan käsitellä vain, jos siitä on kokouskutsussa erityisesti mainittu. 
Sääntömuutosehdotukset on lähetettävä liittohallituksen hyväksyttäväksi ja ne astuvat voimaan liittohallituksen hyväksyttyä muutokset, jolloin muutos koskee myös muita paikallisyhdistyksiä.
14 §
Yhdistyksen lakkauttaminen
Päätös yhdistyksen lakkauttamisesta voidaan tehdä kahdessa (2) perättäisessä 

vuosi-/ jäsenkokouksessa, joista toisen on oltava sääntömääräinen vuosikokous ja päätös lakkauttamisesta on vahvistettava joko seuraavassa vuosikokouksessa tai ylimääräisessä jäsenkokouksessa, joka voidaan pitää aikaisintaan kahden (2) kuukauden kuluttua lakkauttamispäätöksen tehneestä vuosikokouksesta.

Päätös lakkauttamisesta katsotaan syntyneen silloin, kun vähintään 3/4 äänivaltaisista jäsenistä sitä kummassakin kokouksessa kannattaa. Lakkauttamisaikeista on ilmoitettava liittohallitukselle. Lakkauttamisesitys on mainittava kokouskutsussa.

Yhdistyksen purkautuessa sen arkisto ja varat siirretään liiton säilytettäväksi. 

Varoja säilytetään liiton toimesta kaksi (2) vuotta. Jos toimintaa ei tänä aikana aloiteta uudelleen, yhdistyksen varat käytetään johonkin suomenkielisten näkövammaisten asiaa ajavaan tarkoitukseen.
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